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CONVENIO PARTNERSHIP DE BENEFICIOS ESPECIALES
ENTRE GRUPO EDUCATIVO ADEN (ALTA DIRECCION S.A.)
Y GRUPO VERDEAZUL, S.A.

Nosotros: ALTA DIRECCION S.A,, sociedad organizada y existente conforme a las leyes de Ia Republica de Panama, con
domicilio en Torre de las Américas — Mezzanine, Punta Pacifica - Ciudad de Panama, en adelante ADEN, representado
por el Sr. Cristian Ramos Ossorio, mayor de edad, de nacionalidad argentina y portador del nimero de pasaporte E-8-
112959 actuando con su calidad de Representante Legal, y Grupo VerdeAzul, S.A. con domicilio en Calle 50, BMW Plaza,
Ciudad de Panamd, en adelante LA EMPRESA, representada por  Diego Ferrer, mayor de edad, de nacionalidad
panamefiay portador del nimero de cédula PE-9-1867, actuando en su caracter de Apoderado Especial, hemos acordado
celebrar el presente Convenio de beneficios especiales, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Objeto del Convenio: El presente Convenio tiene por objeto promover la formacién académica y el
perfeccionamiento profesional de los Colaboradores de LA EMPRESA, a través de la aplicacion de beneficios especiales
para la utilizacion de los servicios de capacitacion de ADEN.

SEGUNDA: Beneficios para Empleados: ADEN, brindara facilidades y mejores condiciones de compra y adquisicion de
sus servicios a los empleados de LA EMPRESA, que asi lo requieran. Los beneficios especiales otorgados se establecen
segun el siguiente detalle:

e Se otorga beca del Veinticinco por ciento (25%) sobre la inversion total final en el programa de ONE YEAR
MBA Y MASTER ESPECIALIZADO, vigentes segun cronograma de cursado programado anualmente en
cada ciudad y plataforma educativa e-learning.

e Se otorga beca del Veinticinco por ciento (25%) sobre la inversion total final en el programa de DBA ,
vigente seglin cronograma de cursado programado anualmente en cada ciudad y plataforma educativa e-
learning.

e Se otorga beca del TREINTA por ciento (30%) sobre la inversion total final en el programa de
LICENCIATURA (formato presencial / on line), vigente segtn cronograma de cursado programado
anualmente en cada ciudad y plataforma educativa e-learning.

e Se otorga beca del Veinticinco por ciento (25%) sobre la inversion total final en los PROGRAMAS
ESPECIALIZADOS, vigentes segiin cronograma de cursado programado anualmente en cada ciudad y
plataforma educativa e-learning.

e Se otorga beca del Veinticinco por ciento (25%) sobre la inversion total final en los PROGRAMAS

MAJORS, vigentes segun cronograma de cursado programado anualmente en cada ciudad y plataforma
educativa e-learning.

Los presentes beneficios podran ser combinados con otros beneficios vigentes al momento de la consulta, garantizando
asi un trato preferencial para la empresa. Cabe destacar que ninguno de estos beneficios aplica a ADEN University Campus

Miami dado que se encuentra restringida a brindar estas becas por regulaciones del Departamento de Educacion de Florida,
USA.

Sobre los participantes:

o  Las Partes acuerdan que el proceso de adquisicion del servicio y de estos beneficios otorgados, debera formalizarse
exclusivamente entre ADEN y los empleados de LA EMPRESA.

o  El candidato siempre debera provenir de LA EMPRESA, mediante la presentacion del departamento de recursos
humanos o el landing customizado que se le otorgara a la EMPRESA, para dar a conocer los beneficios. El
candidato, en cualquier caso, estara obligado a realizar el proceso de seleccion tal y como ADEN lo tenga establegido
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en cada momento y la admision quedaré siempre sometida a la convocatoria deseada del programa referido, a los
requerimientos de perfil de destinatarios de cada programa y a la existencia de plazas libres en el momento de
realizar su matricula. Estos beneficios se hacen extensivos para nicleo familiar primario (conyuge e hijos) de
colaborador (empleado) de LA EMPRESA.

o Esrequisito indispensable para la aplicacion de este convenio y sus beneficios que el candidato principal forme parte
de la planilla de empleados de LA EMPRESA, o ser un familiar directo (cényuge e hijos) de empleados de LA
EMPRESA.

o El candidato presentado y admitido, y de forma individual, podra siempre acceder a los instrumentos de ayuda
financiera gestionados por entidades privadas o publicas ajenas a ADEN: tales como becas, préstamos y demés
instrumentos y ayudas gestionados.

TERCERA: Beneficios CORPORATIVOS Adicionales otorgados a LA EMPRESA. ADEN brindara a LA EMPRESA los
siguientes beneficios corporativos, durante la vigencia del presente convenio:

e Webinars anuales en tematica de “management” exclusivas para empresas partner. La empresa podra
seleccionar cuantos webinars desee del cronograma anual de webinars establecido por ADEN exclusivo para
empresas partner. Las webinars tienen una duracién de 1 hora cada una.

e Se otorga un 1 (un) acceso al programa presencial denominado Circulo de Capital Humano, dirigido a
directores y gerentes del area de desarrollo del talento en la EMPRESA.

e Se otorgan un total de 50 (cincuenta) accesos para el cursado sin cargo en el evento virtual denominado
CUMBRE DE MANAGEMENT, el cual se realiza en forma anual en el mes de mayo/junio,

e e deja a eleccion la realizacion de una landing especial de comunicacién de beneficios corporativos para
colaboradores, a fin de canalizar las solicitudes y aplicacién de beneficios para cada caso.

e Asimismo, se estara extendiendo invitacion a distintos eventos presenciales que puede incluir simuladores,
conversatorios, open house, entre otros.

ADEN en su comunicacion institucional incorporara a LA EMPRESA bajo la categoria de EMPRESA PARTNERSHIP, con
beneficios especiales.

CUARTA: Requerimiento para LA EMPRESA. LA EMPRESA debera confirmar formalmente a ADEN que las personas

interesadas en el aprovechamiento de los beneficios especiales forman parte de LA EMPRESA, en el pais donde utilizara
el servicio de ADEN.

LA EMPRESA debera comunicar a sus colaboradores todos los beneficios disponibles en ADEN, y asimismo en forma
mensual comunicar los programas de capacitacion que estén proximos a iniciar, mediante la via de comunicacién interna
de LA EMPRESA, a través de sus medios de comunicacién interna, newsletters y redes sociales.

LA EMPRESA brindara espacio en sus instalaciones para la realizacion de DOS (2) Showrooms internos al afio,
oportunidades en la que ADEN ofrecera charlas o asesoramiento personalizado a empleados en las instalaciones de LA
EMPRESA para todos los interesados en utilizar los beneficios especiales otorgados.

QUINTA: Practicas Profesionales. La presente clausula tiene por objeto promover la formacién académica y el
perfeccionamiento profesional del Capital Humano en Panama y reforzar los vinculos entre ADEN y LA EMPRESA. Por
este convenio ambas instituciones acuerdan una serie de beneficios propios de este tipo de vinculacion.

SEXTA: Compromisos de las partes para las practicas profesionales

A. De ADEN
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a) Convocar a los ESTUDIANTES a través de las herramientas de comunicacion de ADENU que aspiren ser
practicantes en LA EMPRESA de conformidad con las necesidades de la misma, de acuerdo a los cronogramas
académicos establecidos por ADENU.

b) Presentar a los aspirantes convocados a LA EMPRESA con al menos quince (15) dias de anticipacion al inicio del
periodo de practica.

c) Asignar el nimero de estudiantes por periodo académico que puedan ser recibidos por LA EMPRESA, previa
comunicacion de esta Ultima a ADENU.

d) Suscribir directamente con los estudiantes seleccionados por ADENU y aprobados por LA EMPRESA, un
documento en donde se determine el término de duracion de la actividad y las obligaciones que contrae en virtud
de la misma, documento que se denominara carta de postulacion, y hace parte integral del presente convenio.

e) Informar a LA EMPRESA cualquier modificacion en el plan de estudios de los estudiantes que afecte el desarrollo
de la practica, con al menos treinta (30) dias de anticipacion a la fecha en que dichas modificaciones sean
aplicables.

f)  Supervisar el desarrollo de las practicas convenidas, garantizando los derechos de los estudiantes sobre la
produccion intelectual derivada de la practica que desarrollan.

g) Designar un Coordinador para la ejecucion del presente convenio, quien ostentara la calidad de Coordinador de
la practica

h) Abstenerse de usar la informacion de propiedad de LA EMPRESA, obtenida por el estudiante o entregada por LA
EMPRESA al estudiante en virtud del desarrollo de la practica, para fines diferentes a los académicos

i) Las demés que se deriven del presente convenio y de la modalidad de vinculacién determinada por LAEMPRESA.

B. De LA EMPRESA

a) Seleccionar los estudiantes que realizaran las practicas universitarias requeridas, de los estudiantes convocados
presentados por ADENU y confirmar la vinculacién mediante carta de aceptacion de la pasantia.

b) Facilitar al estudiante todos los medios para que reciba formacién profesional metédica y completa en los términos
de la practica convenida.

c) Brindar colaboracién en la asesoria académica que requiera la practica convenida.

d) Designar un tutor idoneo (que cuente con una licenciatura, o un estudio equivalente), que labore en el area donde
el estudiante va a practicar, y que pueda orientarlo, asignarle funciones, asi como que se comprometa a evaluar
al estudiante y mantener contacto con la universidad.

e) Asignar a los estudiantes la realizacion de actividades directamente relacionadas con el objeto propio de la carrera
que cursan, en concordancia con las directrices trazadas por ADENU en este sentido

f)  Brindar flexibilidad en los horarios de trabajo, respetando en todo momento la cantidad de dias estipulados por la
universidad para préctica en la semana, y las horas diarias que son ocho (8), maximo.

g) Establecer compensacion Econdmica en concepto de apoyo econdmico, ayudantia o cualquier otro concepto
distinto a salario, en base a los recursos con los cuales disponga la empresa.

En caso de que el estudiante curse materias dentro del desarrollo de la practica, deberd informar al tutor de la compafiia

por escrito, adjuntando el horario académico en el que se detallen las horas en que se encontrara ausente por motivos
académicos.

SEPTIMA: Obligaciones Estudiantes. Para el desarrollo de practicas universitarias dentro en el marco del presente
convenio, los estudiantes deberan:

a) Cumplir los requisitos minimos establecidos por cada carrera para el desarrollo de la practica.

b) Cefirse estrictamente a los reglamentos, normas y procedimientos de caracter técnico, académico, administrativo
y disciplinario de LA EMPRESA.

c)  Cumplir los horarios establecidos por LA EMPRESA para realizar la practica.

d) Informar a LA EMPRESA la ocurrencia de cualquier incidente, accidente o enfermedad causada.
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e) Mantener en confidencialidad y abstenerse de usar para si o para terceros, reproducir o divulgar la informacién de
LA EMPRESA o del personal vinculado a ésta, que llegue a conocer en desarrollo de la practica. La violacién de
esta obligacion hara incurrir a los estudiantes en las sanciones legales correspondientes.

f) Realizar las practicas en las oficinas de LA EMPRESA.

g) ADENU y EL ESTUDIANTE reconocen que la propiedad intelectual de todo lo desarrollado y producido por EL
ESTUDIANTE durante el periodo de la practica, bajo la supervision de LA EMPRESA o usando el tiempo de LA
EMPRESA en virtud del acuerdo, sera exclusivamente de LA EMPRESA.

OCTAVA: Confidencialidad. Las Partes guardaran absoluta confidencialidad acerca de cualquier informacion que llegue
a conocer acerca de la otra, sus personeros o empleados, con motivo de la prestacion de sus servicios, y se comprometen
y obligan a no colaborar, brindar informacion o beneficiar de cualquier manera a terceros que tengan o puedan llegar a
tener algun tipo de interés sobre la misma. Las Partes se comprometen a que, por ninguna razoén o causa, ni en forma
directa ni indirecta, de palabra, por escrito, por medios electrénicos y por ninguna otra forma de comunicacion, revelaran
Informacion de la otra parte a un tercero y no utilizara ni permitira que se utilice dicha informacion para un propdsito distinto
al que se indica a menos que cuente con la autorizacion previa y por escrito de la otra parte. La informacién confidencial
incluiré toda la informacion revelada de conformidad con el presente Convenio, por escrito, oral, visual y/o cualquier otra
forma, que sea entregada a la Parte. No se entendera como una restriccion para las Partes de revelar Informacion
Confidencial cuando la misma sea ordenada por la ley o una orden judicial o cualquier otra orden o solicitud gubernamental.
De igual forma este convenio no compromete ninguna licencia ni interés en la propiedad intelectual de la otra parte y no
crea ninguna relacion juridica de sociedad, agencia o representacion entre las partes. Todo ello sin perjuicio de las acciones
publicitarias que pudieran ser acordadas entre las partes.

NOVENA: Notificaciones: Para los efectos del presente Convenio, las Partes se entenderan notificadas con la recepcion
de la comunicacion escrita dirigida por la otra Parte a las direcciones que a continuacion se detallan, recepcion que podra
ser probada por cualquier medio ordinario:

A. A ADENU - Area Académica:

Nombre: Lorena Gamboa

Cargo: Directora de Practicas Profesionales

Direccién: Torre de las Américas, Mezzanine, Punta Pacifica. Panama
Correo electronico: lorena.gamboa@adenuniversity.edu.pa

B. A ADENU - Area Comercial:

Nombre: Jackeline Magallon

Cargo: Directora de Asuntos Interinstitucionales

Direccion: Torre de las Américas, Mezzanine, Punta Pacifica. Panama
Correo electronico: jackeline.magallon@adenuniversity.edu.pa

C. ALAEMPRESA:

Nombre: Esmeralda Parrilla Menéndez
Cargo:Vicepresidente de Recursos Humanos
Direccion:Calle 50, BMW Plaza. Piso 10

Correo electronico: eparrilla@grupoverdeazul.com

DECIMA: Alcance y vigencia. Las partes del presente convenio convienen que los alcances del mismo se extenderan a
la totalidad de los empleados de LA EMPRESA, con una vigencia o duracion por el plazo de UN (1) afio, a partir de la firma
del presente convenio por ambas partes, prorrogable en caso que lo acuerden expresamente ambas partes, salvo
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notificacion en contrario por cualquiera de las partes con al menos treinta dias de anticipacion a la finalizacion del plazo
original o de cualquiera de sus prérrogas, la cual debera constar por escrito.

DECIMA PRIMERA: De la cesién de los derechos y obligaciones de las partes. Las obligaciones que este convenio
impone o los derechos que otorga, no podran ser cedidos, total o parcialmente, por las partes, sino es con el consentimiento
previo, expreso y por escrito de la otra parte.

DECIMA SEGUNDA: De la extincién del convenio. El presente convenio se extinguiré por el advenimiento del plazo
establecido en el presente convenio y por mutuo consentimiento.

DECIMA TERCERA: De la rescisién unilateral del convenio: Cualquier falta a las obligaciones o estipulaciones pactadas
en este convenio, facultara a la parte lesionada para darlo por terminado, sin responsabilidad alguna para si misma. En
este caso, sera necesaria la comunicacion por escrito a la parte incumpliente, en la que se le comunica las razones
suficientes que justifiquen la rescision del convenio, asi como la fecha a partir de la cual se da por terminada la relacion
contractual.

DECIMA CUARTA: De las modificaciones al acuerdo. Cualquier acuerdo convenido por Las Partes para reformar,
cambiar, extender, revisar o disolver el presente convenio, en todo o en parte, seran vinculantes para las partes Unicamente
cuando éstos sean hechos por escrito y conjuntamente, mediante adenda firmada entre las partes.

En la ciudad de Panama, Panama, 16 de marzo del 2024.-

)—ﬁw

DIE ERRER R
VICEPRESIDENTE DE FINANZAS Y OPERACIONES DIRECTOR CORPORATIVO
GRUPO VERDEAZUL S.A. ALTA DIRECCION S.A.




